Sporttechnisch jaarplan 2009 topsport en talentontwikkeling NTB

1. Missie en visie van de topsportorganisatie voor Topsport en
talentontwikkeling

Missie:

De NTB is de organisatie die voor getalenteerde atleten die faciliteiten creéert en activiteiten organiseert
om een geselecteerde groep op het hoogste niveau te kunnen laten acteren en presteren.

Voor alle topsportonderdelen geldt dat het streven moet zijn om top Acht noteringen te halen op
Europese en Wereldkampioenschappen.

Visie:

De NTB wil talenten voldoende faciliteren om door te kunnen groeien in de topsport. Er wordt een
bewuste keuze gemaakt om deze faciliteiten te focussen op Triatlon OD als categorie 1 sport. De andere
disciplines kunnen op projectbasis daar zo waar mogelijk van deze faciliteiten gebruik maken. De
disciplines Midden Lange afstand (O2), Lange afstand en Duathlon draaien een programma via de
gelden ontvangen voor cat. 2 sportonderdelen. Het programma van O2 wordt gelinkt aan het OD
programma op het NTC. Cross triathlon (offroad) is sinds jaren een nieuwe tak binnen breedtesport en
via continentale kampioenschappen stimuleert de ITU ook de topsport binnen deze nieuwe uitdagende
discipline. NTB ondersteund deze discipline met breedtesportgelden.

OD atleten senioren, senioren — 1 (onder 23) en oudste senioren -2 (junioren) hebben een

centraal training en wedstrijdprogramma op het NTC in Sittard onder leiding van een fulltime NTC coach
en wonen in de omgeving van de trainingslocaties.

Onderwijs is aangepast aan het training en wedstrijd programma.

Jongere talenten sen-2 trainen met name in de vakanties en weekends centraal op het NTC onder
leiding van NTC coach en ass.coach / talentcoach. In thuissituatie trainen deze talenten ook op
programma’s van de NTB coaches volgens het meerjaren opleidingsplan Triathlon.

De atleten zullen op het NTC in Sittard onder begeleiding van NTB coaches en een team van
specialisten, (fysieke trainer, bewegingsanalist, sportpsycholoog, voedingsbegeleider, manueel
therapeut, medisch codrdinator en innovatie wetenschapper) trainingen onder regie van de bond
afwerken. Deze trainingstructuur in een stimulerende omgeving in goede accommodatie, met topsporters
en goede trainers onder leiding van een technisch directeur, moet atleten naar een hoger niveau
brengen. Het NTC in Sittard zal geaccrediteerd worden volgens voorschriften NOC*NSF en VWS.

De NTB onderschrijft de criteria die NOC*NSF hanteert voor de vraag wat onder topsport wordt volstaan.
De atleten die zich de voorgaande jaren bewezen hebben volgens de criteria, dat zij kans maken op
plaatsing OS 2012, en fulltime met topsport bezig zijn, worden zoveel mogelijk gefaciliteerd. Het streven
is dat 4 atleten deelnemen in Londen

In aansluiting van de ambities van NOC*NSF zal de NTB Nederlandse toporganisaties stimuleren en
ondersteunen om grote evenementen naar Nederland te halen. Bij voorkeur in een grote, internationaal
aansprekende stad.

2. Evaluatieverslag van het topsportprogramma

Evaluatie:

Het topsportprogramma wordt het gehele jaar geévalueerd door middel van voortgangrapportages die in
de Werkgroep topsport besproken worden.

Ook is er met elke atleet uit de OD selectie persoonlijk na elke wedstrijd en trainingsperiode een evaluatie
over zijn of haar presteren geweest. Doel is steeds vast te stellen welke procesdoelen de atleet kan en
moet verbeteren en welke “hulpmiddelen” de atleet nodig heeft, om het verschil met de top te verkleinen.
De atleten die in het NTC trainen hebben een persoonlijk ontwikkelingsplan POP, waar op alle hoofd
punten vanuit het MOtri enkele belangrijke individuele aandachtspunten, doelstellingen en de weg om dit
te realiseren beschreven zijn. ledere maand is er een voortgangsgesprek met deze NTC atleten.

Resultaten:
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Van de vier atleten die een reéle kans hadden om Beijing te halen, hebben zich er twee geplaatst. Lisa
Mensink en Sander Berk voldeden aan de ITU kwalificatie criteria en verdiende een landenspot voor
Nederland. Birgit Berk verdiende, vooral door haar prestaties in 2007, ook een landenspot voor NL. Door
een lange blessure kon zij haar stijgende lijn niet voortzetten en kon zij zich niet plaatsen volgens de
NOC*NSF normen. Wieke Hoogzaad voldeed één keer aan NOC*NSF norm en bijna voor de tweede
keer. Maar helaas moest NOC*NSF de 2° landenplaats van Nederlandse vrouwen teruggeven aan de
ITU.

De uiteindelijke resultaten op de OS vielen bij atleten en begeleiding tegen. Hier is een aparte evaluatie
over gemaakt en aandachtspunten zijn meegenomen richting Londen.

Doelstelling dit jaar waren geregelde notering binnen de top 16 op een worldcup en kwalificatie afdwingen
voor OS door top 10 noteringen. Deze top 16 notering is zeven keer gehaald door Lisa Mensink 4x,
Sander Berk 2x, Wieke Hoogzaad 1x. Lisa Mensink en Sander Berk behaalde met respectievelijk twee
en één top 10 notering, de OS kwalificatie eis NOC*NSF. Birgit Berk kon door langdurige blessure leed
het niveau van 2007 in Worldcups niet verbeteren. Dit jaar verwachtte we de doorbraak van Youri Severin
en Luc van Es in de Worldcup wedstrijden met top 25 uitslagen. Dat is Youri Severin twee keer gelukt
met 17° en 22° plaats. Hiermee blijkt dat er toch nog een groot verschil is tussen het niveau van een
Europacup en een worldcup.

Na het mislukken van de Olympische missie is Birgit Berk het Europacup circuit ingestapt met het doel
om dit winnend af te sluiten. Door vijf top 6 noteringen is zij als 2° geéindigd in de eindranking. Youri
Severin kwam door een strakke wedstrijdreeks, met een 3° plaats in Holten als hoogtepunt, ook op het
podium van eindranking Europacup. Hij eindigde op de 3° plaats.

In de Europacup wedstrijden waren er podiumplaatsen voor Youri Severin, Luc van Es en Birgit Berk
Sander Berk en Lisa Mensink bereikte het podium in African cup en Pan Americancup wedstrijden.

Op de worldranking per 1 okt (niet geschoond) staan 2 dames (Lisa Mensink 40, Birgit Berk 69)) bij de
eerste 100. Sander Berk staat op een 62° plaats en Youri Severin op een 95° plaats binnen de top 100.
Luc van Es heeft geruime tijd in top 100 gestaan, maar na blessure periode is hij er weer uitgezakt. Voor
de toekomst is de stijging van de jongeren Severin en van Es een positief punt.

Teams (3 atleten over supersprint relay) zijn op junioren en elite EK Lissabon als 7° en 6° geéindigd. Op
het WK teamrelay elite in Tiszaujvaros zijn de heren ook als 6° geéindigd.

Op het EK junioren Lissabon was het optreden van Maaike Caelers (7° ondanks valpartij op de fiets) zeer
goed. Haar optreden op het WK was nog beter met een 8° plaats in Vancouver. Ook de 13° plaats op het
WK junioren van Tim Dullaart is goed en bemoedigend voor de toekomst. In de sporen van Maaike en
Tim komt een goede lichting junioren die internationaal kunnen doorbreken. De onder 23 jarigen kwamen
in Europacup wedstrijden tot betere resultaten dan in de voorgaande jaren, hoewel ze nog niet
doorbreken richting top 16 op WK.

Het Junioren Top Circuit, georganiseerd door NTB TO, in samenwerking met Belgié, Luxemburg en sinds
dit jaar met regio Lorraine Frankrijk en regio Saarland Duitsland verliep zeer succesvol. Het circuit werd
bij de meisjes gedomineerd door de Nederlandse meisjes Maaike Caelers won bij de A junioren en
Neiske Becks bij de B junioren. Bij de jongens junioren A eindigde Lesly Derks op de 2° plaats

Vanuit de OD zijn vooral Bas Diederen en Huib Rost doorgebroken op de Midden Lange afstand. Dit en
ook andere uitslagen op het EK en WK 02, geeft aan dat de deelnemers vooral vanuit de OD komen en
niet vanuit de LD ironman afstand. NTB zal dan ook vanuit NTC atleten door ontwikkelen naar de O2
afstand. Zeker bij de atleten die in het internationale OD veld te kort komen voor WK top 16 notering.

Duatlon is in 2008 vooral bij de dames succesvol geweest op zowel de korte als lange afstand. Top 8
voor Eva Jansen op korte afstand WK en 2° en 4° plaats voor respectievelijk Mariska Kramer en Heleen
BijdeVaate op de WK lange afstand. Voor 2009 zullen er weekend stages in West Brabant gecombineerd
worden met buitenland accent stages gelijk met NTC. Het wedstrijdprogramma gaat door middel van
grandprix wedstrijden richting EK en WK.



Conclusie en consequenties vertaald naar plannen 2009.

Wat resultaten betreft is er een duidelijke stijgende lijn te zien dankzij de trainingstructuur van NTC.
Vooral in de juniorenleeftijdsgroep zitten atleten die nu bij de internationale top horen en die dankzij de
NTC structuur ook kunnen doorgroeien naar de elite top.

Een deel van de Nederlandse senioren en junioren maken progressie door. Een groepje jonge senioren
en onder 23 jarigen atleten laten minder progressie zien. Zij hebben meer tijd nodig om belastbaar te
worden of hebben nog moeite met het “vak Topsporter” . Zij zullen volgend seizoen resultaten moeten
laten zien die horen bij de internationale ontwikkelingslijn. Voldoen ze hier niet aan, zal er uitstroom
volgen of doorontwikkeling naar “team atleet”(knecht) of O2 atleet.

Trainingprogramma:

Naast het NTC programma in Sittard zullen accent en een hoogte stages een plaats in planning krijgen.
Tevens zullen een goede arbeid rust verhouding, voedingsmanagement i.c.m optimaal sportgewicht,
monitoren trainingen fysiek / technisch, medische en mentale begeleiding hier in terug komen.

De talentcoach zal de sporters vanuit de TO volgen in zijn ontwikkeling, de talenten begeleiden en
ondersteunen op de weg naar instroom NTC. Een trainingsprogramma van 85 dagen binnen NTC zal
deze atleten helpen om goed in te stromen.

Het persoonlijk ontwikkelingsplan zorgt voor individuele aandachtsgebieden waar aan gewerkt wordt. De
atleten hebben een periodisering met doel wedstrijden en testwedstrijden. De periodisering zal voor
bepaalde groepen atleten (junioren S-2, onder 23 S-1, Senioren) deels verschillend zijn, maar wel
toewerken naar EK en WK. De periodesering voor atleten die deelnemen in Worldchampionship serie zal
individueel maatwerk worden. Hierin zullen atleten met dat aantoonbare niveau, gefaciliteerd worden als
doelstelling presteren (pieken) op EK/ WKis.

Trainingaccommodatie:

Zwem accommodatie is nu in NTC geregeld gedurende de week in Sittard en in het weekend in Stein.
Voor de nabije toekomst moeten we ook in het weekend in Sittard kunnen trainen. Het zwembad is naast
de 4 ochtenden (3 banen) ook 3 keer in de namiddag (2 banen) en 1 keer in het weekend (3 banen)
nodig. Trainingen in een 50 mtr bad zijn met regelmaat nodig. Dit kan gedurende accentstages, maar
mogelijkheden in Kerkrade en Genk zullen ook onderzocht worden.

Voor krachttraining en rompstabiliteit worden de ruimten en materialen van Unitas gebruikt. In een enkel
geval is materiaal niet voldoende beschikbaar en zal dat door NTB aangeschaft moeten worden.

De meeste loop en fietstrainingen kunnen plaatsvinden in of vanaf Sittard. Voor specifieke
heuvellooptrainingen zal er op locatie getraind gaan worden. Transport van atleten is voor drie van de
zeven dagen geregeld i.s.m Fortuna Sittard. Het transport zal in het komende jaar moeten verbeteren
voor optimaal trainingschema en / of individueel maatwerk.

Trainingbegeleiding:

Naast een fulltime trainer / coach zal er ook een fulltime ass.coach / talentcoach aangesteld moeten
worden om de atleten binnen NTC (in 2009 dertien atleten) en junioren NTC extern (in 2009 5 atleten)
goed te begeleiden.

De fysieke trainer is gedurende het hele jaar 1 dag per week in het NTC aanwezig en tijdens enkele
stages. Als fysio/manueel therapeut is hij aanwezig bij evenementen.

De (para) medische zorg zullen we nog beter moeten optimaliseren rond het NTC. De “zorg” is wel
geregeld rondom NTC, maar voér 1 januari 2009 zullen alle samenwerkingvormen via contracten op
papier komen en alle afspraken duidelijk moeten zijn.

Op afroep is Sportpsycholoog VSPN beschikbaar en betrokken bij ontwikkeling van de atleet en de
groep.

Op afroep is Voedingsdeskundige VSN beschikbaar en betrokken bij ontwikkeling van atleet.

Op afroep is adviseur Louis Delahaye beschikbaar voor bondscoach en technisch directeur.

Een (parttime) technisch directeur zal gehele project moeten aansturen.

Wedstrijden:

De junioren hebben de laatste jaren ervaring op kunnen doen in het internationaal Benelux junior stayer
circuit, de Engelse Corus wedstrijden en Duitse bundesliga. Deze laatste twee circuits zijn uitgelezen
wedstrijden voor oudste junioren en onder 23 jarigen. Zeker omdat deze sprint circuits met deelname van
elite en junioren tezamen goed zijn als ervaringswedstrijden en zo'n elite circuit in Nederland ontbreekt.
De onder 23 jarigen en jonge senioren gaan het Europacup circuit in en kunnen n.a.v. hun niveau
deelnemen aan worldcup wedstrijden.



Wanneer atleten het worldcup circuit in gaan, zal er een keuze gemaakt moeten worden, omdat overdaad
van wedstrijden niet voor positieve resultaten zorgt maar eerder negatief werkt.

De atleten die in ranking zo hoog staan dat zij World Championship Series kunnen deelnemen worden
gefaciliteerd in deze wedstrijdreeks, mits de doelstelling pieken op EK Holten niet in de weg staat.

Het is in de internationale triathlonsport onmogelijk om sporten op hoog niveau (15>19 trainingseenheden
en 20 > 33 uur per week) te combineren met een vorm van werk. Investeren gebeurd alleen in atleten die
fulltime met sport bezig zijn — of atleten uit NTC die sport en studie optimaal kunnen combineren - en die
onder regie van de bondscoach een bond — gestuurd programma “draaien”. Deze atleten moeten reéle
kans op deelname hebben op OS 2012 London / OS 2016 en in de tussenjaren top 10 EK, top 10
worldcup of tot 16 World Championship Series behalen.

Faciliteren gebeurd op drie verschillende niveaus afhankelijk van het internationaal niveau. Daarbij is het
doel dat trainingstructuur in NTC en NTC stages bekostigd wordt voor iedere geselecteerde atleet.
Vooruitlopend op de subsidie toekenning moeten we een slag om de arm houden en kan er voor stages
een eigen bijdragen gevraagd worden aan atleten. Internationale wedstrijden zullen gefaseerd op
ontwikkel niveau deels betaald worden en voor groot deel een eigen investering vormen.

Faciliteiten niveau en leeftijdcategorie 2009: (S=senior, S-1= onder 23, S-2= junior onder 20)

A: Lisa Mensink S, Sander Berk S, Birgit Berk S

B: Youri Severin S, Luc van Es S, Edo van der Meer S, Danne Boterenbrood S, Martijn Dekker S-1, Tim
Dullaart S-1, Lesley Derks S-1, Sarrisa de Vries S-1, Maaike Caelers S-2, Anouk Caelers S-2. Jesper van
Arkel S-2, Peter de Vries S-2, Neiske Becks S-2

C: Rachel Klamer S-2, Marjon van de Wansem S-2, Ashley Schouwenaar S-2, Maikel Zuijderhoudt S-3,
Marwin ledema S-2

Gedurende het seizoen worden faciliteiten niveau naar boven of beneden bijgesteld na prestaties of juist
na niet presteren. Dit kan middels budget of met bonus prestatiepot gebeuren.

Alle afspraken tussen NTB en atleet worden omschreven in selectie overeenkomsten met bijlagen.

3. Doelstellingen

Leiderschap en sturing:
- Aanstellen van (parttime) technisch directeur in het verlengde van huidige topsportcoérdinator
- Zorgen voor persoonlijk ontwikkelingsplan voor technisch directeur

Actieplan:
- werven en selecteren (verantwoording en actie Directeur NTB)
- Op maat begeleiding vanuit NOC of extern bureau. (verantwoording en actie: directeur NTB)

Internationale benchmark, innovatie en technologie
- Verbeterde structuur en procedures waardoor trends, ontwikkelingen, innovatie en technologie in
de mondiale topsport worden gesignaleerd en geévalueerd.
- Structureel meer overleg met andere sporten om van alle ontwikkelingen beter / sneller te kunnen
profiteren.

Actieplan:
- Adviesgroep NTB uitbreiden en overleg intensiveren. (verantwoording Technisch Directeur)
- Meer overleg met o0.a. Atletiek Unie plannen. Overleg met KNWU en KNZB NTC’s en andere
duursportbonden verbeteren. (verantwoording en actie op divers niveau NTB directeur,
Technisch Directeur en NTC coach)

Talentontwikkeling, loopbaanbegeleiding en loopbaanbegeleiding atleet
- Structuur rond talentherkenning verbeteren door “schakelen” aan talentontwikkeling en instroom
NTC

Actieplan:
- Talentherkenning (TH) ook onder supervisie van Technisch Directeur en lijn van meerjaren
opleidingsplan als strakke lijn hanteren (verantwoording en actie Technisch Directeur)



- Top “3” (binnen 4 jaar top 10) verenigingen/ teams benoemen naar maatstaven MOtri en deze
voorbeeldverenigingen faciliteren. Deze “Kweekvijvers voor nieuwe instroom NTC” meer structuur
aanbieden door MOtri o.l.v. Talentcoach. (verantwoording en actie Technisch Directeur)

Coaching
- Opzetten en uitvoeren van persoonlijk ontwikkelingsplan voor nationale coaches.

Actieplan:
- Deelname o.a. aan mastercoach opleiding NOC*NSF en ITU coach bijscholingen. Externe
deskundigen laten zorgen voor op maat begeleiding.(verantwoording en actie Technisch
Directeur)

Sportwetenschappelijke en sportmedische faciliteiten.
- Zorgen voor een cobrdinator (binnen de adviesgroep NTC) die verantwoordelijk is voor
sportwetenschappelijke faciliteiten met een heldere beschrijving van de rol en specifieke taken
- Optimaal inzet van (para) medische faciliteiten zonder compromissen.

Actieplan:
- Intern of extern geschikte kandidaat aanstellen binnen de adviesgroep NTC . (verantwoording en
actie Technisch Directeur)
- Fysieke trainer / fysio meer op NTC en optimale inzet medisch codrdinator. Tevens optimale inzet
sportpsycholoog (verantwoording en actie Technisch Directeur)

Training en wedstrijdprogramma.
- Meer en gericht gebruik maken van trainingsondersteunende middelen/mensen
- Inzet teammanager, voor grote evenementen voor organisatie en logistiek. Dit om coaches te
ontlasten van deze taken gedurende het jaar en tijdens het evenement.

Actieplan:
- In de dagelijks praktijk beschikking hebben over trainingstechnische ondersteuning t.a.v de
monitoring.(verantwoording en actie coach NTC)
- Aparte teammanager aanstellen voor EK en WK (verantwoording en actie Technisch Directeur)

Resultaten.
- Faciliteren atleten die Olympisch niveau hebben richting de volgende OS.
- Optimaliseren van het jaarplan. Gericht op zoveel mogelijk atleten binnen de top 10 van EK en
Worldcups, top 16 in World Championship Series / WK 0.23/jun en top 10 / top 6 respectievelijk
op WK en EK teamrelay. Resultaat doelen zijn hiermee dus benoemd voor triathlon OD.

Actieplan:
- Criteria vaststellen en genoemde atleten beter faciliteren in programma richting EK en WK en OS
2012 (verantwoording en actie Technisch Directeur)

- Aanpassen van trainingsschema aan de individuele periodisering. Het verder uitbouwen van een
uitdagende trainingsomgeving, waarin met motiverende en prikkelende trainingspartners gewerkt
kan worden. Uitbreiden van de samenwerking met buitenlandse HPC / NTC door regelmatig
trainingsstages te combineren (verantwoording en actie coach NTC)

4. Uitvoeringsorganisatie van het topsportprogramma

Het team wat in 2009 het topsport programma gaat uitvoeren bestaat uit:
Technisch Directeur: Adrie Berk.

Topsportmedewerkster: Marloes Pleijte

Bondscoach triatlon OD en coach NTC: Guido van Weert

Talentcoach: Peter Scheres.

Coach TH Beloften groep (vrijwilligersfunctie): Sjoerd Baarda

Medisch Codrdinator: Guido Vroemen

Fysieke trainer / bewegingsanalist / manueel therapeut: Tim Rost.

Sport Psycholoog NTC: Lars van Eerden.



Adviseur NTC: Louis Delahaye

Codrdinator lange afstand (vrijwilligersfunctie): Frank Heldoorn

Codrdinator duatlon (vrijwilligersfunctie): Huub Maas / Armand van der Smissen.
Codrdinator offroad triathlon (vrijwilligersfunctie): Johan Neevel

Aansturing:
Formeel werkgever van de diverse medewerkers binnen het werkveld Topsport is de directeur NTB. In de

dagelijkse contacten verzorgt de directeur de aansturing van de technisch directeur, de medisch
codrdinator/bondsarts en de medewerkster Topsport. De Technisch directeur verzorgt de aansturing van
de coaches Nationaal Topsport Triathlon Centrum en Talentontwikkeling en de vrijwillig coérdinatoren
voor Lange Afstand, Duatlon en offroad. Tevens onderhoudt de technisch directeur functionele contacten
met de medewerkster Topsport. De bondscoaches onderhouden functionele contacten met de
specialisatietrainers en de medewerkster Topsport op het bureau. In schema (zie bijlage 5d).

Taakverdeling:

Technisch Directeur:
De Technisch Directeur heeft de volgende resultaatverantwoordelijkheden / kerntaken:
a) ontwikkelt het topsportmeerjarenplan/bedrijfsplan:
- MJP topsport, TPA, Benchmark, sporttechnisch jaarplan, accreditatie NTC, certificering TO.

b) realiseert topsportprogramma:
- focus programma NTC olv coach en talentcoach voor OD.
- programma O2 en duatlon als cat 2 sport
- Internationale competitie in NL d.m. contact top organisaties elite en junioren
- opstellen begroting topsport en bewaken en beslissen over budgetten.
- blijvend zorgen voor goede structuurlijn tussen werkveld bureau en werkveld coaches.
- Organiseren van structureel overleg in werkgroep topsport.
- Structureel overleg met medisch coérdinator.
- Aanspreekpunt van NOC*NSF, ITU en ETU topsport alle disciplines.
- Rapporteert maandelijks aan bestuur en directie
- Overlegt met directie.

c) geeft leiding aan het technische kader:
- samen met directeur verantwoordelijk voor aanstellen, functioneren en ontslag van technische,
medische staf en specialisten in begeleidingsteam NTC.
- Inzicht op hoofdlijnen in training technisch programma van coaches.
- Randvoorwaarden op organisatorisch en administratief gebied regelen

d) regelt aangelegenheden sporters:
- zorgen voor transparante selectiecriteria selecties en evenementen in samenspraak met coaches
/ WG top
- zorgen voor selectie overeenkomst met rechten en plichten en gedragsregels.
- Randvoorwaarden t.a.v. huisvesting, onderwijs regelen voor sporters in samenwerking met TS
Limburg en partners NTC.

e) initieert vernieuwing:
- optimaliseren “wetenschap” in begeleidingsteam NTC.
- Onderhouden van netwerk van deskundigen.

f) Organiseert talentherkenning en -ontwikkeling:
- optimaliseren Meerjaren opleidingsplan Triathlon in samenwerking met team NTC
- blijvende certificering TO in samenwerking met team NTC
- Talentherkenning, talentontwikkeling, wedstrijdcircuits in lijn van MOtri.

g) behartigt belangen van de topsportorganisatie:
- aanwezigheid en aanspreekpunt (intern en extern) tijdens belangrijkste internationale wedstrijden
/ congressen m.b.t tot topsport.
- Adviseren van PR en Marketing omtrent sponsoring, mogelijikheden onderzoeken tot meer
exposure voor de sport. (met PR en Marketing NTB)



Topsport medewerkster.
Kerntaken:

a) Administratie:

Verzorgen van de administratieve taken van afdeling topsport, TO en TH.

b) Taken binnen de organisatie NTB

Goed laten verlopen van processen zoals correspondentie, inschrijvingen, bijhouden database /
spreadsheets budget, wedstrijden en rankings, kostenoverzicht TO/TH voor VWS, assistentie financiéle
administratie , verslaglegging besprekingen topsport, verzorgen van reis en verblijf wedstrijden, enz.
c) Contacten:

Onderhoud functionele contacten met TD, coaches, atleten, NOC*NSF, internationale en nationale
bonden, organisaties, verenigingen en binnen bondsbureau.

d) Archivering:

Dossiervorming van documentatie, voortgangsrapportages, correspondentie

Bondscoach OD / NTC

Kerntaken:

a) Training en sporttechnische ontwikkeling atleet.

- Opstellen van een trainings-, wedstrijdjaarplan, weekplan en dagplan inclusief het monitoren hierop.
- Plannen, organiseren en uitvoeren van trainingen op het trainingcentrum, tijdens trainingstages met
de focus op de atleten met Olympische kansen.

- Stelt een beginsituatie vast met het NTC begeleidingsteam en formuleert concrete doelen met het
talent via een Persoonlijk ontwikkelingsplan. Evalueert tijdens en na afloop van het seizoen de gestelde
doelen en gewenste resultaten (procesdoel en resultaatdoel) Dit POP geeft ook ideale leerlijn aan en
instroom en uitstroomcriteria.

- Heeft leiding over discipline / specialisatie trainers die trainingen verzorgen op trainingcentrum en
tijldens trainingstages.

b) Benchmark en innovaties:

- Vergaren, ontwikkelen en delen van kennis, opgedaan vanuit de internationale benchmark en
ontwikkelingen.

- Bouwt en onderhoud samen met Technisch Directeur een netwerk van ondersteuningsmogelijkheden
op technisch, tactisch, mentaal, (para) medisch en innovatief gebied.

c) Wedstrijden en evenementen.

- Plannen, organiseren en uitvoeren van deelname aan wedstrijden en internationale evenementen.
- Coachen / begeleiden van atleten op nationale en internationale wedstrijden / evenementen.

- Evalueert tijdens en na afloop van het seizoen via voortgangrapportages de gestelde doelen /
behaalde resultaten van wedstrijden en trainingperiodes met WG top.

d) Financieel
- Bewaken van het beschikbare budget voor het onderdeel Olympic Distance en Talent ontwikkeling.

e) Overige taken binnen organisatie NTB

- Overlegt met andere medewerkers (bureau, talentcoach, technisch directeur) om te komen tot een
kwalitatief goed en samenhangend topsportbeleid.

- Fungeert als spil tussen trainers, ouders, atleten en de bureau organisatie. Is eerste aanspreekpunt
voor atleten waar het gaat om training en wedstrijden. Versterkt de onderlinge communicatie en creéert
randvoorwaarden die nodig zijn om training en begeleiding optimaal te laten verlopen.

Talentcoach:
Kerntaken:

a) Training en sporttechnische ontwikkeling atleet

- Opstellen van een training- en wedstrijdjaarplan en weekplan talentontwikkeling inclusief de
begroting.

- Plannen, organiseren en uitvoeren van centrale trainingen in NTC, testen, trainingstages en
wedstrijden voor Talentontwikkeling/herkenning. Dit in samenspraak met coach NTC.

- Coachen / begeleiden van atleten op nationale en internationale wedstrijden / evenementen. -
- Formuleert concrete doelen met atleet TO (mogelijke instromers NTC) via een POP



b) Organisatorische / logistieke taken binnen NTC

- Regelt in overleg met coach NTC de organisatorische zaken rondom NTC stages, wedstrijden,
selectiedagen, accommodatiehuur. (Kan in samenspraak en met behulp van medewerkster Topsport).
- Assisteren, uitvoeren van trainingen op het NTC.

- Verricht werkzaamheden betreffende monitoren trainingen (POP, logboek, herstel en
inspanningstesten, techniekanalyses en zorgen voor dossiervorming)

c) Talentherkenning en ontwikkeling.

- Talent volgen vanuit de talent herkenning / talent ontwikkel fase in samenspraak met coach NTC.
- Scouting / bezoeken wedstrijden, talentendagen en bezoek en assistentie trainingsweekenden TH
groep.

- Is verantwoordelijk voor toepassing van Meerjaren Opleidingsplan binnen TH beloften groep en
T10Verenigingen.

- Verder ontwikkelen van Meerjaren opleidingsplan in samenspraak met begeleidingsteam NTC

- Contactpersoon en organisator internationale Juniorencircuit (stayeren)

d) Administratief / ontwikkeling T.O.

- Verricht werkzaamheden met betrekking tot voortgangrapportages evenementen / stages en
evaluaties.

- Verricht werkzaamheden t.a.v. certificering TO en accreditatie NTC.

- Schrijft korte evaluaties op jaarplannen TO voor TD die dienen voor verantwoording subsidie gelden.
- Verder ontwikkelen en uitvoeren van talent volgsysteem / POP in samenspraak en met TD en coach
NTC

e) Benchmark en innovaties:
- Vergaren, ontwikkelen en delen van kennis, opgedaan vanuit de internationale benchmark en
ontwikkelingen.

f) Overige taken binnen organisatie NTB

- Overlegt met andere medewerkers om te komen tot een kwalitatief goed en samenhangend
topsportbeleid.

- Ondersteunt de medewerker PR en zorgt voor goede communicatie richting partners NTC en het
bondsblad / website.

Specialisatie trainers
Kerntaken:

- Organiseren en uitvoeren van trainingen, volgens het training jaarplan, onder verantwoording van de
coach NTC.
- Zorgt dat hij / zij op de hoogte is van de laatste ontwikkelingen op trainingsgebied.

Coach TH Beloften groep:

Kerntaken:

- Plannen, organiseren en uitvoeren van stimuleringsdagen multi disciplinair, talentendagen, testdagen,
trainingsweekenden / stages en deelname aan nationale en internationale wedstrijden (onder
verantwoording van Talentcoach)

- |s eerste aanspreekpunt voor atleten waar het gaat om talentherkenning activiteiten.

- |s contactpersoon tussen NTB talentherkenning en de trainers van de beloften.

Codérdinator Duatlon / (Midden) Lange afstand / off road

Kerntaken:

- Plannen, organiseren en uitvoeren van het evenementen programma (EK, WK)

- Begeleid met zo nodig de persoonlijke trainers de atleten op deze evenementen.

- Plannen, organiseren en uitvoeren van stimuleringsdagen, trainingsweekenden / stages.

- Is eerste aanspreekpunt voor atleten waar het gaat om internationale wedstrijden.

- Meedenken en helpen bij talentontwikkeling activiteiten voor betreffende discipline.

- Ondersteunt de medewerker PR en zorgt voor goede communicatie richting Persvoorlichter, Media,
Bondsblad en websites.

- Overlegt met andere medewerkers om te komen tot een kwalitatief goed en samenhangend
topsportbeleid.




